
Απ’ ό,τι φάνηκε και από τις εργασίες σας, τα βασικά στοιχεία του mentoring είναι τα εξής: 

Ο mentor είναι κάποιος έμπειρος (επομένως, συνήθως και μεγαλυτερης ηλικίας από τον mentee) 
επαγγελματίας, ο οποίος θα τον συμβουλεύσει και θα τον καθοδηγήσει, τόσο στα αρχικά στάδια της 
επιχειρηματικής του δραστηριότητας όσο και στα κατοπινά. Αυτό σημαίνει ότι είναι πολύ πιθανόν να 
μην είναι πάντα ο ίδιος.  

Ο mentor δεν είναι «δάσκαλος» με την κλασική έννοια του όρου. Συμβουλεύει τον mentee, ενίοτε του 
προτείνει πράγματα, αλλά σίγουρα ΔΕΝ ΕΠΙΒΑΛΛΕΙ τίποτα. 

Ο mentee, επιλέγει αρχικά τον mentor, στη συνέχεια, το αν θα ακολουθήσει τις συμβουλές του ή όχι 
και τέλος, το μέχρι πότε θα συνεχίσει με τον ίδιο μέντορα. 

 

Πρέπει να γίνει απολύτως κατανοητό ότι η σχέση των δύο (mentor και mentee) είναι καθαρά 
επαγγελματική, ανεξαρτήτως με το αν μετά το mentoring εξελιχθεί σε φιλική 


