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[55] Σύμβαση εργασίας
[άρθρα 648-680 ΑΚ*]

Εφαρμογή των διατάξεων  Οι 648-680 ΑΚ ρυθμίζουν οποιαδήποτε μορφή συμβάσεως εργασίας και εφαρμόζονται συμπληρωματικά, όταν τα 
σχετικά ζητήματα δεν ρυθμίζονται από ειδικούς νόμους ή όταν οι τελευταίοι δεν αποκλείουν την εφαρμογή των εν λόγω διατάξεων
Χαρακτήρας των διατάξεων  Κατ’ άρθρον 679 ΑΚ είναι άκυρη η συμφωνία με την οποία περιορίζονται τα παρεχόμενα στον εργαζόμενο 
δικαιώματα με τις 656-658, 659 § 2 - 667, 668 εδ. β΄, 670, 674, 677 και 678 ΑΚ ή διευρύνεται η ευθύνη του εργαζομένου από την 652 ΑΚ. 
Οι εν λόγω διατάξεις περιέχουν αναγκαστικό δίκαιο υπέρ των δικαιωμάτων του εργαζομένου. Ομοίως, αναγκαστικού χαρακτήρα είναι και η 672 ΑΚ.
Νομική φύση  ενοχική σύμβαση, αμφοτεροβαρής, διαρκής

1. Ουσιώδη στοιχεία (essentialia negotii) της σύμβασης εργασίας

διάρκεια

• Σύμβαση ορισμένου χρόνου:
η διάρκειά της ορίσθηκε επακριβώς ή 

συνάγεται από το είδος και τον σκοπό της 
εργασίας (βλ. 669 § 2 εδ. α΄, 669 § 1 ΑΚ)

• Σύμβαση αορίστου χρόνου:
η διάρκειά της δεν ορίσθηκε ούτε συνάγεται 
από το είδος και τον σκοπό της εργασίας

(669 § 2 εδ. α΄ ΑΚ)

εργασία

• Σύμβαση εξαρτημένης εργασίας:
 παροχή εργασίας υπό τη διεύθυνση, τις εντολές, οδηγίες
 και τον έλεγχο του εργοδότη
 νομική και προσωπική εξάρτηση του εργαζομένου από τον εργοδότη
 ο εργαζόμενος υπόκειται στην εποπτεία και τον έλεγχο του εργοδότη, 
ο οποίος προσδιορίζει μονομερώς τους όρους παροχής της εργασίας 
(είδος, τρόπο, χρόνο, τόπο) (διευθυντικό δικαίωμα εργοδότη)

• Σύμβαση παροχής ανεξάρτητων υπηρεσιών:
 ο εργαζόμενος έχει ανεξαρτησία ενεργειών, δεν δεσμεύεται από τις 
οδηγίες και δεν υπόκειται στο διευθυντικό δικαίωμα του εργοδότη 
(βλ. ανωτέρω) (διάκριση από σύμβαση έργου: βλ. Διάγραμμα [56])
 Οι 648 επ. ΑΚ εφαρμόζονται τόσο στη σύμβαση εξαρτημένης 
εργασίας όσο και στη σύμβαση ανεξάρτητων υπηρεσιών. 
Εξαιρέσεις:
 Εφαρμόζονται μόνο στη σύμβαση ανεξάρτητων υπηρεσιών 
οι 650 και 676 ΑΚ
 Δεν εφαρμόζονται στη σύμβαση ανεξάρτητων υπηρεσιών, 
αλλά μόνο στη σύμβαση εξαρτημένης εργασίας οι 657, 658, 
660, 661, 663, 666, 667, 677, 678, 680 ΑΚ
(βλ. σχετ. Πούλλο, σε Γεωργιάδη-Σταθόπουλου ΑΚ, Εισαγ. 648-680 αρ. 7)

μισθός

Σύμβαση εργασίας

2. Σύναψη 
(127, 136, 649, 650 ΑΚ)

4. Παρεπόμενες υποχρεώσεις εργοδότη 
(660-663, 666, 667, 677, 678 ΑΚ)

5. Λήξη της σύμβασης εργασίας 
(669-676 ΑΚ)

6. Συλλογική σύμβαση εργασίας 
(680 ΑΚ)

1. Ουσιώδη στοιχεία 
(essentialia negotii) 

της σύμβασης εργασίας

3. Υποχρεώσεις των μερών 
(648, 649, 651-659, 

664, 665, 666 § 2 ΑΚ)

*  Σημ.: Τα άρθρα 648, 649, 651, 652, 653, 654, 655, 656, 657, 658, 659 § 2, 662, 664, 665, 669, 670, 671, 672, 673, 674, 675, 677, 678 και 679 του ΑΚ κωδικο-
ποιήθηκαν από τα άρθρα 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 150, 151, 313, 314, 95, 315, 316, 317, 318, 13, 319 και 14 του ΠΔ 80/2022 (ΦΕΚ Α΄ 222/4.12.2022) 
«Κώδικας Ατομικού Εργατικού Δικαίου» αντιστοίχως. Σύμφωνα με την από 11.4.2023 ανακοίνωση του Γραφείου Τύπου του Υπουργείου Εργασίας και Κοινω-
νικών Υποθέσεων: «Μετά την κωδικοποίηση του ατομικού εργατικού δικαίου, που δημοσιεύθηκε στην Εφημερίδα της Κυβέρνησης τον Δεκέμβριο (ΦΕΚ Α’ 
222/4.12.2022) το Υπουργείο Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων ανακοινώνει την ολοκλήρωση της κωδικοποίησης του συνόλου της εργατικής νομοθεσίας, 
που περιλαμβάνει επιπλέον το συλλογικό εργατικό δίκαιο καθώς και τις διατάξεις που διέπουν την διοικητική εποπτεία της αγοράς εργασίας». Ωστόσο, μέχρι 
την έκδοση του παρόντος έργου, δεν έχει δημοσιευθεί το Προεδρικό Διάταγμα που κωδικοποιεί το σύνολο της εργατικής νομοθεσίας.
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2. Σύναψη (127, 136, 649, 650 ΑΚ)

Πλασματική σύναψη
(περιπτώσεις κατά τις οποίες η σύμβαση εργασίας θεωρείται καταρτισθείσα)

[Σημ.: Αμφισβητείται η νομική φύση των κατωτέρω διατάξεων 
(πλάσμα δικαίου/ τεκμήριο/ ερμηνευτικός κανόνας)]

Ικανότητα σύναψης

Δικαιοπρακτική ικανότητα: 127 ΑΚ
Ανήλικος εργαζόμενος: 136 ΑΚ

Προϋποθέσεις
i. Συμπλήρωση του 15ου έτους 
της ηλικίας του
ii. Γενική συναίνεση των ασκούντων την 
επιμέλειά του (1510 εδ. β΄, βλ. και 1620 ΑΚ) 
ή, εάν αυτή δεν δίδεται, αναπλήρωση της 
συναίνεσης με δικαστική άδεια, κατόπιν 
αιτήσεως του ανηλίκου (136 εδ. β΄ ΑΚ, 
740 § 1, 797 ΚΠολΔ)

Γίνεται δεκτό ότι στην 136 ΑΚ εμπίπτουν 
και όλες οι συναφείς ή παρεπόμενες προς 

τη σύμβαση εργασίας δικαιοπραξίες 
(λ.χ. καταγγελία, απαίτηση μισθού)

• Για την προστασία των εργαζομένων 
ανηλίκων και τις σχετικές απαγορεύσεις 

βλ. άρθρο 6 ΑΝ 547/1937, ΝΔ 4215/1961, 
Ν 1837/1989, άρθρο 4 Ν 3144/2003, άρθρα 
50 επ. Ν 3850/2010 [βλ. και άρθρα 292-309 
ΠΔ 80/2022 με τα οποία κωδικοποιήθηκαν 

τα άρθρα 50-67 Ν 3850/2010], όπως 
ισχύουν

Πλασματική συμφωνία μισθού
(649 ΑΚ)

Ελλείπει η συμφωνία για τον μισθό 
(ουσιώδες στοιχείο, βλ. και 195, 196 ΑΚ)

Εάν η εργασία κατά τις συνήθεις 
περιστάσεις παρέχεται μόνο με μισθό

λογίζεται ότι έχει σιωπηρά 
συμφωνηθεί μισθός

ο ειθισμένος (653 ΑΚ)

Πλασματική αποδοχή
(650 ΑΚ)

κατά παρέκκλιση των 192, 193 ΑΚ

Μη απόκρουση χωρίς υπαίτια καθυστέρηση από ορισμένα 
πρόσωπα (βλ. κατωτέρω) πρότασης προς αυτά για κατάρτιση 

σύμβασης σχετικής με τις υποθέσεις που διεξάγουν

λογίζεται ως αποδοχή της πρότασης 
(εξομοίωση της σιωπής με αποδοχή)

Πρόσωπα που, αν δεν αποκρούσουν την πρόταση, 
λογίζεται ότι την αποδέχθηκαν:

– όποιος έχει άδεια της αρχής για διεξαγωγή υποθέσεων
– όποιος προσφέρεται δημόσια για διεξαγωγή υποθέσεων
– όποιος διεξάγει κατ’ επάγγελμα υποθέσεις (λ.χ. λογιστές, 
ταξιδιωτικοί πράκτορες, χρηματιστές, μεσίτες, τράπεζες)
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3. Υποχρεώσεις των μερών (648, 649, 651-659, 664, 665, 666 § 2 ΑΚ)

Εργαζόμενος

Κύρια υποχρέωση

Υποχρέωση παροχής εργασίας στον εργοδότη για ορισμένο ή αόριστο χρόνο (648 § 1 ΑΚ)

Επίδειξη επιμέλειας κατά την εκτέλεση της εργασίας 
(652 § 1 ΑΚ, βλ. και 288, 330 ΑΚ)

Ευθύνη εργαζομένου για τη ζημία που προξενείται 
στον εργοδότη από δόλο ή αμέλειά του

Επί προκλήσεως στον εργοδότη ζημίας από αμέλεια του εργαζομένου, 
κατά την εκτέλεση της εργασίας, το δικαστήριο μπορεί να αποφασίσει: 

• απαλλαγή του εργαζομένου, ιδίως επί ελαφράς αμέλειας ή
• κατανομή της ζημίας μεταξύ εργοδότη και εργαζομένου, 

με καταλογισμό στον εργοδότη της ζημίας που αναλογεί στον 
επιχειρηματικό του κίνδυνο ή που παρίσταται δυσανάλογη 
σε σχέση με την ωφέλεια του εργαζομένου από τη σύμβαση

Βλ. και 679 ΑΚ in fine (ακυρότητα συμφωνίας 
περί διεύρυνσης της κατά 652 ΑΚ ευθύνης του εργαζομένου)

Βαθμός επιμέλειας - Κριτήρια (652 παρ. 1 εδ. β΄ ΑΚ):
• η σύμβαση
• το είδος της ανατεθείσας εργασίας
• η μόρφωση και οι ειδικές γνώσεις που απαιτούνται για την εργασία
• οι ικανότητες και οι ιδιότητες του εργαζομένου, τις οποίες 
ο εργοδότης γνώριζε ή όφειλε να γνωρίζει

Παρεπόμενες υποχρεώσεις πίστης (έρεισμα στις 288 και 652 ΑΚ)

• Υποχρέωση παράλειψης πράξεων ανταγωνισμού
• Υποχρέωση παράλειψης παράλληλης απασχόλησης (εάν δεν 
υφίσταται ειδική νομοθετική πρόβλεψη, η υποχρέωση αυτή υπάρχει 
μόνον όταν η παράλληλη απασχόληση είναι ανταγωνιστική προς 
τη δραστηριότητα του εργοδότη ή παραβλάπτει την προσήκουσα 
εκπλήρωση της σύμβασης)
• Υποχρέωση εχεμύθειας
• Υποχρέωση πληροφόρησης, λογοδοσίας κ.λπ.

Υποχρέωση παροχής εργασίας πέρα από τη συμφωνημένη 
ή τη συνηθισμένη (πρόσθετης εργασίας) 659 ΑΚ

Προϋποθέσεις
i. Ανάγκη (έκτακτη και παροδική, απρόοπτη ή προβλέψιμη) 
για εργασία πέρα από τη συμφωνημένη ή συνηθισμένη

ii. Ο εργαζόμενος είναι σε θέση να εκτελέσει την πρόσθετη εργασία 
και τυχόν άρνησή του θα προσέκρουε στην καλή πίστη (659 § 1 ΑΚ)

Αμοιβή της πρόσθετης εργασίας:
Δικαίωμα εργαζομένου σε συμπληρωματική αμοιβή για την πρόσθετη 
εργασία, κανονιζόμενη αναλόγως του συμφωνηθέντος μισθού και των 

ειδικών περιστάσεων (659 § 2 ΑΚ, βλ. και 679 ΑΚ)

Υποχρέωση αυτοπρόσωπης παροχής (651 ΑΚ, βλ. και 675 ΑΚ)

Προσωπική φύση της σχέσης

εάν δεν προκύπτει άλλως από τη συμφωνία ή τις περιστάσεις 
(651 AK: jus dispositivum, βλ. και 317 ΑΚ)

Αυτοπρόσωπη εκτέλεση εκ 
μέρους του εργαζομένου

Απαγόρευση υποκατάστασης
Επιτρεπτοί οι βοηθοί 

εκπλήρωσης

Το αμεταβίβαστο της αξίωσης του 
εργοδότη στην εργασία

Υποχρέωση του εργαζομένου 
προς παροχή εργασίας στον 

αντισυμβαλλόμενό του εργοδότη, 
ο οποίος δεν μπορεί να τον 
υποχρεώσει μονομερώς να 

προσφέρει την εργασία του σε τρίτον

Δυνατή η μεταβίβαση της αξίωσης 
του εργοδότη:

Α. Με τη συναίνεση του εργαζομένου

Δανεισμός εργαζομένου

Β. Μεταβίβαση επιχείρησης, 
εγκατάστασης ή τμημάτων τους

Ex lege μεταβίβαση της εργασιακής 
σχέσης στο σύνολό της (άρα, και της 
αξίωσης προς παροχή εργασίας, 
βλ. άρθρο 4 § 1 ΠΔ 178/2002)
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Εργοδότης

Κύρια υποχρέωση

Υποχρέωση καταβολής του συμφωνημένου μισθού (648 § 1 ΑΚ)

Μισθός

• Επί ελλείψεως συμφωνίας για τον μισθό βλ. 649 ΑΚ, ανωτέρω υπό 2
• Υποχρέωση καταβολής του συμφωνημένου (648 § 1 ΑΚ) ή ειθισμένου μισθού (653 ΑΚ)

– χρηματικός μισθός
– μισθός σε είδος: παροχή χορηγούμενη ως αντάλλαγμα της εργασίας. Επιτρέπεται κατά κανόνα η καταβολή μόνο μέρους του μισθού σε είδος
– Μπορεί ο υπολογισμός του μισθού να γίνεται κατά μονάδα παρεχόμενης εργασίας ή κατ’ αποκοπήν, αρκεί ο εργαζόμενος να προσλαμβάνεται ή να 
απασχολείται για ορισμένο ή αόριστο χρόνο (648 § 2 ΑΚ)
– Μπορεί ο μισθός να συνίσταται εν όλω ή εν μέρει σε ποσοστό από τα κέρδη (654 ΑΚ). Στην περίπτωση αυτή, ο εργοδότης έχει:
• Υποχρέωση παροχής των αναγκαίων πληροφοριών για τα κέρδη και τις ζημίες στον εργαζόμενο ή αντ’ αυτού σε πρόσωπο της εκλογής των μερών 
ή του δικαστηρίου και, εφόσον απαιτείται:
• Υποχρέωση επίδειξης των λογιστικών βιβλίων

Χρόνος καταβολής του μισθού (655 ΑΚ): ελλείψει αντίθετης συμφωνίας ή συνήθειας

καταβολή του μετά την παροχή της εργασίας και, εάν υπολογίζεται κατά ορισμένα διαστήματα διαρκούσης της συμβάσεως, 
καταβολή του στο τέλος εκάστου αυτών (655 εδ. α΄ ΑΚ)

Σε κάθε περίπτωση, μόλις λήξει η σύμβαση  απαιτητός ο μισθός που αντιστοιχεί στον χρόνο έως τη λήξη (655 εδ. β΄ ΑΚ)

Σε εργασία κατά μονάδα ή κατ’ αποκοπήν  δικαίωμα εργαζομένου στις προκαταβολές που δικαιολογούνται 
από τις περιστάσεις ανάλογα με την παρασχεθείσα εργασία και τις τυχόν δαπάνες του (655 εδ. γ΄ ΑΚ)

Παραγραφή των μισθολογικών αξιώσεων του εργαζομένου

Πενταετής (250 αρ. 17, 251, 253 ΑΚ. Βλ. και 256 αρ. 4, 257 ΑΚ για τους οικιακούς μισθωτούς)

Απαγόρευση συμψηφισμού (664 §§ 1-2 ΑΚ) και κατάσχεσης (664 § 3 ΑΚ) του μισθού (jus cogens - 679 ΑΚ)
Πρβλ. 982 § 2 στοιχ. δ΄ ΚΠολΔ

Απαγόρευση συμψηφισμού οφειλόμενου μισθού με απαίτηση του εργοδότη κατά του εργαζομένου, εφόσον ο μισθός αυτός είναι απολύτως 
αναγκαίος για τη διατροφή του εργαζομένου και της οικογένειάς του (664 § 1 ΑΚ)


Επιτρεπτός ο συμψηφισμός του οφειλόμενου μισθού με απαίτηση του εργοδότη κατά του εργαζομένου λόγω ζημίας, 

προξενηθείσας με δόλο από τον τελευταίο κατά την εκτέλεση της σύμβασης (664 § 2 ΑΚ)

Ο μισθός, εφόσον δεν υπόκειται σε συμψηφισμό, είναι και ακατάσχετος (664 § 3 ΑΚ - η «αντίστροφη όψη» της 451 ΑΚ)
Η απαίτηση για τον μισθό είναι κατ’ αρχήν ακατάσχετη  βλ. 982 § 2 στοιχ. δ΄ ΚΠολΔ 

και τις προϋποθέσεις επιτρεπτού της κατάσχεσης έως το ήμισυ του μισθού
– Βλ. και άρθρο 33 ΚΕΔΕ (Ν 4978/2022)

Κρατήσεις (665 ΑΚ) (jus cogens - 679 ΑΚ)

Επιτρεπτές οι κρατήσεις από τον μισθό, εφόσον συμφωνήθηκαν (665 εδ. α΄ ΑΚ)

Ελλείψει διαφορετικής συμφωνίας, θεωρείται ότι έγιναν για την κάλυψη ενδεχόμενης ζημίας του εργοδότη (665 εδ. α΄ ΑΚ)

Οι κρατήσεις είναι ισχυρές μόνον εφόσον δεν θίγουν τον μισθό που είναι απολύτως αναγκαίος για τη διατροφή 
του εργαζομένου και της οικογένειάς του και είναι τοκοφόρες αφότου έγιναν (665 εδ. β΄, 664 § 1 ΑΚ)
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*  Μετά την ψήφιση του άρθρου 61 Ν 4139/2013, με το οποίο αντικαταστάθηκε η διάταξη του άρθρου 656 εδ. α΄ ΑΚ, ο εργαζόμενος διαθέτει άμεσο δικαίωμα 
και αξίωση πραγματικής απασχόλησης (βλ. Σιδέρη, σε Γεωργιάδη ΣΕΑΚ, 2η έκδ., 2023, 656 αρ. 12). Για την αναγνώριση του δικαιώματος για πραγματική 
απασχόληση με τον Ν 4139/2013 βλ. και Ληξουριώτη Ι., Ατομικές Εργασιακές Σχέσεις, 7η έκδ., σελ. 625-628 και από νομολογία -ενδεικτικώς- ΑΠ 271/2023,  
ΑΠ 1108/2020 ΤΝΠ QUALEX, ΑΠ 772/2016 ΕΕργΔ 3 (1782)/2017, 386.

Υποχρέωση καταβολής του μισθού χωρίς παροχή εργασίας από τον εργαζόμενο – Περιπτώσεις: (jus cogens, βλ. 679 ΑΚ)

Εάν το εμπόδιο 
εμφανίσθηκε ένα 
τουλάχιστον έτος 
μετά την έναρξη 
της σύμβασης

το χρονικό 
διάστημα δεν 

μπορεί να υπερβεί 
τον ένα μήνα

Σε κάθε άλλη 
περίπτωση

(ήτοι επί εμφανίσεως 
του κωλύματος μετά 
από 10ήμερη παροχή 
εργασίας, αλλά πριν 
από τη συμπλήρωση 
έτους απασχόλησης)

το χρονικό διάστημα 
δεν μπορεί να υπερβεί 

τον μισό μήνα

Υπερημερία εργοδότη ως προς την 
αποδοχή της εργασίας

(656 § 1 εδ. α΄ ΑΚ)

Προϋποθέσεις

i. Έγκυρη σύμβαση εργασίας
ii. Πραγματική και προσήκουσα 

προσφορά (349 § 2 ΑΚ) 
της εργασίας εκ μέρους του 

εργαζομένου (βλ. και 350 ΑΚ)
iii. Δυνατότητα εκπλήρωσης της 

παροχής (βλ. 352 ΑΚ)
iv. Μη αποδοχή της εργασίας από 
τον εργοδότη - 349 § 1 ΑΚ (άρνηση 
αποδοχής, άρνηση αποδοχής μετά 
από άκυρη καταγγελία, παράλειψη 
απαιτούμενης σύμπραξης - 351 
ΑΚ, παράβαση παρεπόμενων 

υποχρεώσεων, μονομερής βλαπτική 
μεταβολή των όρων εργασίας και 
εμμονή του εργαζομένου στην 
τήρηση των συμβατικών όρων)

Συνέπειες υπερημερίας

Δικαίωμα εργαζομένου να 
απαιτήσει την πραγματική 

απασχόλησή του*, καθώς και τον 
μισθό (μισθός υπερημερίας) για το 
διάστημα που δεν απασχολήθηκε, 
χωρίς να έχει υποχρέωση παροχής 
της εργασίας του σε άλλο χρόνο: 
656 § 2 εδ. α΄ ΑΚ (και δικαιώματα 
από τις γενικές διατάξεις, λ.χ. 358 

ΑΚ, τόκοι: 341, 345 ΑΚ)

Δικαίωμα εργοδότη σε αφαίρεση 
της ωφέλειας: δικαιούται να 

αφαιρέσει από τον μισθό καθετί 
που ο εργαζόμενος ωφελήθηκε 
από τη ματαίωση της εργασίας ή 
από την παροχή της αλλού (656 § 
2 εδ. β΄ ΑΚ) ή καθετί που δολίως 
παρέλειψε να ωφεληθεί (αναλογ. 

εφ. 700 εδ. β΄ ΑΚ)
[Η προσωρινή απασχόληση 

εργαζομένου προβλεπόταν στο 
άρθρο 732Α ΚΠολΔ, το οποίο 
καταργήθηκε από το άρθρο 106 
§ 2 Ν 4172/2013. Για το ζήτημα 
βλ. σχετικά Λαδάς Δ. (επιμ.)/ 

Μούτου Ε., Εργατικές Διαφορές, 
2019, σελ. 241-246, αρ. 53-59 
και Ρίζος Κ., Η καταγγελία της 

σύμβασης εξαρτημένης εργασίας, 
2020, σελ. 209-212]

Αδυναμία αποδοχής της εργασίας 
για λόγους που αφορούν τον 

εργοδότη και δεν οφείλονται σε 
ανωτέρα βία

(656 § 1 εδ. β΄ ΑΚ)

Λόγοι που αφορούν τον εργοδότη 
(πρβλ. τη γερμανική Sphärentheorie 
= θεωρία των σφαιρών): γεγονότα, 

τα οποία είτε συναρτώνται με 
το πρόσωπο του εργοδότη (λ.χ. 

ασθένεια) ή ανάγονται στο δικό του 
πεδίο δράσης (λ.χ. βλάβη μηχανών) 
είτε δεν εντάσσονται στη σφαίρα 

επιρροής των μερών (λ.χ. δυσμενείς 
καιρικές συνθήκες, αλλά συνήθεις) 
= Τυχηρά: τυχαία περιστατικά που 
δεν οφείλονται σε υπαιτιότητα του 
οφειλέτη και δεν προβλέφθηκαν 
ούτε μπορούσαν να προβλεφθούν 
ή να αποφευχθούν από έναν μέσο 

συνετό άνθρωπο


Αν η αδυναμία αποδοχής οφείλεται 
σε τυχηρά που συνιστούν 

ανωτέρα βία, ήτοι απρόβλεπτα και 
αναπότρεπτα γεγονότα ακόμη και με 
μέτρα άκρας επιμέλειας και σύνεσης 

-υποκειμενική θεωρία, κρατούσα στη 
νομολογία- (λ.χ. σεισμός, πυρκαγιά, 

έλλειψη ηλεκτρικής ενέργειας 
λόγω κατακλυσμιαίας βροχής) 
 Απαλλαγή εργοδότη από την 

υποχρέωση καταβολής του μισθού

Συνέπειες αδυναμίας αποδοχής της 
εργασίας για λόγους που αφορούν 
τον εργοδότη και δεν οφείλονται 

σε ανωτέρα βία

Δικαίωμα εργαζομένου να 
απαιτήσει τον μισθό, χωρίς να έχει 
υποχρέωση παροχής της εργασίας 
του σε άλλο χρόνο (656 § 1 εδ. β΄ 

και § 2 εδ. α΄ ΑΚ)

Δικαίωμα εργοδότη σε αφαίρεση
της ωφέλειας:

δικαιούται να αφαιρέσει από τον 
μισθό καθετί που ο εργαζόμενος 
ωφελήθηκε από τη ματαίωση της 
εργασίας ή από την παροχή της 

αλλού (656 § 2 εδ. β΄ ΑΚ) ή καθετί 
που δολίως παρέλειψε να ωφεληθεί 

(αναλογ. εφ. 700 εδ. β΄ ΑΚ)

Ανυπαίτια αδυναμία παροχής εκ μέρους 
του εργαζομένου εξαιτίας κωλύματος από 

σπουδαίο λόγο (657 ΑΚ)

Προϋποθέσεις

i. Κώλυμα του εργαζομένου να εργασθεί 
περαιτέρω ύστερα από δεκαήμερη 
τουλάχιστον παροχή εργασίας 

ii. Το κώλυμα οφείλεται σε σπουδαίο λόγο 
iii. Έλλειψη υπαιτιότητας του εργαζομένου

Ο εργαζόμενος διατηρεί την αξίωσή του για 
τον μισθό (657 § 1 ΑΚ. Εισάγει εξαίρεση από 
τον κανόνα της κοινής απαλλαγής της 380 ΑΚ)

Δικαίωμα εργοδότη σε αφαίρεση από τον 
μισθό των ποσών που εξαιτίας του εμποδίου 

καταβλήθηκαν στον εργαζόμενο από 
ασφάλιση υποχρεωτική κατά τον νόμο

(657 § 2 ΑΚ)

 Χρονικό διάστημα διατήρησης της αξίωσης 
για τον μισθό της 657 ΑΚ (658 ΑΚ)

Κατά τη διάρκεια της 
άδειας ο εργαζόμενος 
έχει δικαίωμα στον 
μισθό (666 § 2 ΑΚ)

Διατήρηση της αξίωσης καταβολής του 
μισθού για τα παραπάνω διαστήματα και αν 
ακόμη ο εργοδότης κατήγγειλε τη σύμβαση, 
επειδή το εμπόδιο του παρείχε το δικαίωμα 

αυτό (658 εδ. β΄ ΑΚ)
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4. Παρεπόμενες υποχρεώσεις εργοδότη (660-663, 666, 667, 677, 678 ΑΚ)

Παροχή ιατρικής περίθαλψης
(660, 661: jus cogens - 679 ΑΚ)

επί ασθενείας εργαζομένου που έχει 
προσληφθεί και ζει με τον εργοδότη 

(Πρβλ. 663 ΑΚ παραπλεύρως)

Περιεχόμενο υποχρέωσης:
περίθαλψη και ιατρική αντίληψη 
στο σπίτι ή και σε νοσοκομείο

Διάρκεια υποχρέωσης:
 ένας μήνας: εάν η ασθένεια 

παρουσιάσθηκε τουλάχιστον ένα έτος 
μετά την έναρξη της σύμβασης
 δέκα ημέρες: εάν η ασθένεια 

παρουσιάσθηκε μετά τρεις μήνες από την 
έναρξη της σύμβασης (660 § 1 εδ. α΄ ΑΚ)

Δικαίωμα εργοδότη σε καταλογισμό των 
δαπανών του στον οφειλόμενο κατά τη 

διάρκεια της ασθένειας μισθό 
(660 § 1 εδ. β΄ ΑΚ)

Διατήρηση της εν λόγω υποχρέωσης 
ακόμη και επί καταγγελίας της σύμβασης 

εξαιτίας της ασθένειας (661 ΑΚ)

Απαλλαγή από την υποχρέωση:
 εάν η ασθένεια οφείλεται σε δόλο ή 

βαριά αμέλεια του εργαζομένου
ή

 από την εισαγωγή του εργαζομένου 
σε νοσοκομείο ως ασφαλισμένου 
υποχρεωτικά για την περίπτωση 

ασθένειας (660 § 2 ΑΚ)

Προστασία της ζωής και της 
υγείας του εργαζομένου

Ασφάλεια και υγιεινή 
των χώρων εργασίας 

(662 ΑΚ: jus cogens - 679 ΑΚ)

Υποχρέωση του εργοδότη να 
διαρρυθμίζει τα σχετικά με:

– την εργασία και με τον χώρο της
– τη διαμονή, τις εγκαταστάσεις 
και τα μηχανήματα ή εργαλεία

• Βλ. Ν 4808/2021 και Ν 
3850/2010 (και πριν από αυτόν 
Ν 1568/1985), όπως ισχύουν

Προστασία του διαμένοντος 
στην κατοικία του εργοδότη 

εργαζομένου (663 ΑΚ: jus cogens - 
679 ΑΚ)

Εάν ο εργαζόμενος έχει προσληφθεί 
και ζει στην κατοικία του εργοδότη

(Πρβλ. 660 ΑΚ παραπλεύρως)

Υποχρέωση του εργοδότη να 
διαρρυθμίζει τα σχετικά με:
– τον χώρο της διαμονής 

και του ύπνου
– την περίθαλψη

– τον χρόνο εργασίας και ανάπαυσης

κατά τρόπον ώστε να εξασφαλίζονται
– η υγεία και η ηθική

– η άσκηση των θρησκευτικών και 
των πολιτικών καθηκόντων του 

εργαζομένου

Παροχή άδειας (αναψυχής) (666, 667 ΑΚ: jus cogens - 679 ΑΚ)

Εάν η εργασία εξαντλεί εντελώς ή σημαντικά τις παραγωγικές δυνάμεις του εργαζομένου

Υποχρέωση εργοδότη σε παροχή άδειας στον εργαζόμενο κάθε χρόνο 
( Δεν υποχρεούται να δώσει άδεια, από τότε που ο εργαζόμενος 

κατήγγειλε τη σύμβαση: 667 § 2 ΑΚ)

Διάρκεια της άδειας (Κριτήριο: η διάρκεια της συμβατικής σχέσης)
• 10 τουλάχιστον συνεχείς ημέρες, εάν η συμβατική σχέση 

υπάρχει χωρίς διακοπή ήδη από 1 χρόνο
• 15 ημέρες, εάν η συμβατική σχέση υπάρχει από 5 χρόνια

• 20 ημέρες, εάν η συμβατική σχέση υπάρχει από 15 χρόνια (666 § 1 ΑΚ)

Στον χρόνο της άδειας δεν υπολογίζεται ο χρόνος κατά τη διάρκεια του οποίου 
ο εργαζόμενος εμποδίζεται να εργασθεί, αλλά έχει δικαίωμα στον μισθό 

(667 § 1 εδ. β΄ ΑΚ, βλ. ανωτέρω 656, 657 ΑΚ)

Αποδοχές κατά την άδεια:
Διατήρηση του δικαιώματος του εργαζομένου για μισθό 

κατά τη διάρκεια της άδειας (666 § 2 ΑΚ)

Χρόνος παροχής της άδειας:
Η κατάλληλη, ενόψει των συνθηκών της εργασίας, εποχή (667 § 1 εδ. α΄ ΑΚ)

• Βλ. και ΑΝ 539/1945 (όπως ισχύει)
• Βλ. και άρθρα 24-45 Ν 4808/2021, όπως ισχύουν, με τα οποία θεσμοθετήθηκε 

η χορήγηση νέων αδειών ή επεκτάθηκαν ήδη υφιστάμενες άδειες με σκοπό 
την προστασία της οικογενειακής ζωής και την επίτευξη ισορροπίας μεταξύ 
επαγγελματικής και ιδιωτικής ζωής για τους γονείς και τους φροντιστές

Παροχή άδειας προς 
ανεύρεση άλλης εργασίας 

όταν καταγγελθεί η σύμβαση 
(677 ΑΚ: jus cogens - 679 ΑΚ)

Προϋποθέσεις
1. Καταγγελία της σύμβασης 

εργασίας
2. Αδυναμία εξοικονόμησης 

κατ’ άλλον τρόπο του 
κατάλληλου χρόνου για 
ανεύρεση άλλης εργασίας

δικαίωμα εργαζομένου 
να ζητήσει τον αναγκαίο 
ελεύθερο χρόνο για τον 

σκοπό αυτόν

Χορήγηση πιστοποιητικού εργασίας 
(678 ΑΚ: jus cogens - 679 ΑΚ)

για το είδος και τη διάρκεια της εργασίας του 
εργαζομένου. Μόνον εάν το ζητήσει ειδικά ο 
εργαζόμενος, βεβαιώνεται και η ποιότητα της 

εργασίας του και η διαγωγή του

Χορηγείται με απαίτηση του εργαζομένου 
κατά τη λήξη της σύμβασης

Υποχρεώσεις 
απορρέουσες από 
την καλή πίστη 

(288 ΑΚ)

• Υποχρέωση 
απασχόλησης

 του εργαζομένου 
(βλ. 57, 288 ΑΚ, 5 § 
1 Σ και την 656 ΑΚ)
• Υποχρέωση ίσης 
μεταχείρισης των 
εργαζομένων
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5. Λήξη της σύμβασης εργασίας (669-676 ΑΚ)

Σύμβαση εργασίας 
ορισμένου χρόνου

(669 § 1 ΑΚ)

Λήγει αυτοδικαίως με την 
πάροδο του χρόνου για τον 
οποίο συνομολογήθηκε

Σύμβαση εργασίας 
αορίστου χρόνου 

(669 § 2 ΑΚ)

Η διάρκειά της δεν ορίσθηκε 
ούτε συνάγεται από το είδος 
και τον σκοπό της εργασίας 

(669 § 2 εδ. α΄ ΑΚ)

Λύση ύστερα από 
καταγγελία (τακτική 

καταγγελία) καθενός από τα 
μέρη (669 § 2 εδ. α΄ ΑΚ)

Προθεσμία καταγγελίας

Εάν δεν ορίζεται άλλως στον 
νόμο ή τη σύμβαση:

Η καταγγελία πρέπει να 
γίνει πριν από 15 ημέρες 
και επιφέρει τη λύση μετά 
την παρέλευση αυτής της 

προθεσμίας 
(669 § 2 εδ. β΄ ΑΚ)

Απαγόρευση σύντμησης 
της προθεσμίας υπέρ του 

εργοδότη:
Δεν μπορεί να συμφωνηθεί 

υπέρ του εργοδότη 
προθεσμία συντομότερη 

από τη νόμιμη 
(669 § 2 εδ. γ΄ ΑΚ)

• Η τακτική καταγγελία 
δεν προϋποθέτει 

συνδρομή κάποιου 
λόγου (αναιτιώδης), ούτε 
χρειάζεται να αιτιολογηθεί, 
όμως ελέγχεται βάσει της 

281 ΑΚ

• Προϋποθέσεις κύρους 
της καταγγελίας σύμβασης 
εξαρτημένης εργασίας: 

– τήρηση έγγραφου τύπου 
(εξαίρεση από το άτυπο της 

καταγγελίας)
και

– καταβολή της νόμιμης 
αποζημίωσης 

[Bλ. Ν 2112/1920 (όπως 
ισχύει), ΒΔ 16/18.7.1920, 
Ν 3198/1955 (όπως ισχύει)]

Καταγγελία 
για σπουδαίο λόγο 

(έκτακτη καταγγελία)
(672-674 ΑΚ)

Απρόθεσμη καταγγελία, 
την οποία δικαιούται να 
ασκήσει καθένα από τα 
μέρη οποτεδήποτε για 

σπουδαίο λόγο 
(672 εδ. α΄ ΑΚ)

Σπουδαίος λόγος:
• εάν ο σπουδαίος λόγος, 

για τον οποίο έγινε η 
καταγγελία, συνίσταται ή 
οφείλεται σε αθέτηση της 
σύμβασης  Υποχρέωση 
αποζημίωσης εκ μέρους 

του αθετήσαντος 
(673 ΑΚ)

• εάν ο σπουδαίος 
λόγος, για τον οποίο 
ο εργοδότης προέβη 
στην καταγγελία, 

οφείλεται σε μεταβολή 
των προσωπικών ή 
περιουσιακών του 

σχέσεων  δυνατότητα 
του δικαστηρίου, 
κατά την κρίση του, 
επιδίκασης στον 

εργαζόμενο εύλογης 
αποζημίωσης (674 ΑΚ)

Συμβατικός αποκλεισμός 
της καταγγελίας 

της 672 ΑΚ

Ακυρότητα συμφωνίας 
των μερών περί 
αποκλεισμού (εκ 

των προτέρων) του 
δικαιώματος καταγγελίας 

(672 εδ. β΄ ΑΚ - jus 
cogens)

Θάνατος
(675 ΑΚ)

Θάνατος 
εργαζομένου 
(675 § 1, βλ. 
και 651 ΑΚ)

Λύση της σύμβασης

Θάνατος εργοδότη
(675 § 2 ΑΚ)

Δεν επιφέρει τη λύση 
κατ’ αρχήν.
Λύση μόνον 
όταν τα μέρη 

απέβλεψαν κυρίως 
στο πρόσωπό του 

(παροχή προσωπικών 
υπηρεσιών στον 

εργοδότη εκ μέρους 
του εργαζομένου, 
λ.χ. νοσοκόμος, 
γραμματέας)

Στην περίπτωση αυτή 
το δικαστήριο μπορεί, 
κατά την κρίση του, 
να επιδικάσει στον 
εργαζόμενο εύλογη 

αποζημίωση
(675 § 2 εδ. β΄ ΑΚ)

Καταγγελία σύμβασης 
εμπιστευτικών 

ελευθέριων εργασιών
(676 ΑΚ)

Εμπιστευτικές εργασίες: 
συνδέονται στενά εκ 
της φύσεώς τους με 

προσωπικές σχέσεις ή 
ιδιαίτερα οικονομικά 

συμφέροντα του εργοδότη 
(λ.χ. εργασία γιατρού, 
δικηγόρου, μηχανικού)

Προϋπόθεση

Ο εργαζόμενος στη 
σύμβαση εμπιστευτικών 

ελευθέριων υπηρεσιών, να 
μην τελεί σε διαρκή σχέση 

(ορισμένου ή αορίστου 
χρόνου) με πάγιο μισθό 
(ήτοι προκαθορισμένη 

αμοιβή)

Δυνατότητα (απρόθεσμης) 
καταγγελίας της σύμβασης 
από τον εργοδότη ή τον 

εργαζόμενο (βλ. 676 εδ. α΄ 
ΑΚ) και χωρίς σπουδαίο 

λόγο (τακτική καταγγελία)

Εάν η ως άνω τακτική 
καταγγελία γίνει από τον 
εργαζόμενο άκαιρα, αυτός 
ευθύνεται σε αποζημίωση 

(676 εδ. β΄ ΑΚ)

• Άκαιρη καταγγελία 
της σύμβασης: λ.χ. όταν 

δεν έχει δοθεί στον 
εργοδότη ο αναγκαίος 
χρόνος ή η δυνατότητα 
να αντικαταστήσει τον 

εργαζόμενο (Γεωργιάδης, 
Απ., Ενοχικό Δίκαιο, Ειδικό 

μέρος ΙΙ, § 1 αρ. 178)

Σύμβαση εργασίας 
εφ’ όρου ζωής ή 

υπερβαίνουσα την 
πενταετία

(670 ΑΚ: jus cogens - 
679 ΑΚ)

Δυνατότητα 
καταγγελίας από 
τον εργαζόμενο 

οποτεδήποτε μετά την 
πάροδο πενταετίας, 

αφού τηρηθεί 
εξάμηνη προθεσμία 

καταγγελίας
[ Ο εργοδότης δεν 

μπορεί να καταγγείλει 
πριν από τη λήξη 
της συμφωνημένης 
διάρκειας, παρά 

μόνο για σπουδαίο 
λόγο - 672 ΑΚ 

(Πετροπούλου Π., 
σε ΔΕΑΚ 2020, 
άρθρ. 670 αρ. 1)

Σιωπηρή ανανέωση
(671 ΑΚ)

Προϋποθέσεις
1. Σύμβαση 

εργασίας ορισμένου 
χρόνου

2. Εξακολούθηση 
παροχής της 

εργασίας από τον 
εργαζόμενο μετά τη 
λήξη του ορισμένου 
χρόνου (για εύλογο 
χρόνο μετά τη λήξη)

3. Μη εναντίωση 
του εργοδότη

Συνέπεια:
Η σύμβαση 
λογίζεται 

ανανεωθείσα για 
αόριστο χρόνο
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6. Συλλογική σύμβαση εργασίας (680 ΑΚ)

Όροι επιμέρους συμβάσεων εργασίας 
αντίθετοι προς συλλογική σύμβαση

Άκυροι, εφόσον δεν είναι ευνοϊκότεροι για τον 
εργαζόμενο (η αρχή της ευνοϊκότερης για τον 

εργαζόμενο ρύθμισης) και στη θέση τους ισχύουν 
οι όροι της συλλογικής σύμβασης (680 § 3 ΑΚ)

Έννοια:
Εργοδότες ή ένωση εργοδοτών και εργαζόμενοι ή 

ένωση εργαζομένων συνάπτουν συμβάσεις (συλλογικές 
συμβάσεις εργασίας) με τις οποίες καθορίζονται οι όροι 
υπό τους οποίους θα συνομολογούνται οι επιμέρους 
συμβάσεις εργασίας των ατόμων ή των ενώσεων που 
υποβάλλονται στη συλλογική σύμβαση (680 § 1 ΑΚ)
 Οι συλλογικές συμβάσεις εργασίας περιέχουν όρους 
με κανονιστικό χαρακτήρα, έχουν, δηλαδή, ισχύ νόμου

• Βλ. 22 § 2 Σ, Ν 1876/1990 (όπως ισχύει), 
Ν 1264/1982 (όπως ισχύει)

Απαιτείται να 
καταρτισθεί εγγράφως

(680 § 2 ΑΚ)


