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Επιλογή του τύπου της

επιχείρησης

Ατοµική Επιχείρηση

• Κύριο πλεονέκτηµα: Μεγάλη
ευελιξία ως προς τις
επιχειρηµατικές αποφάσεις που
αφορούν στο είδος της
δραστηριότητας, στην επιλογή των
τεχνικών µεθόδων και, ως ένα
βαθµό, στο µέγεθος της
παραγωγής

• Μειονέκτηµα: Μειωµένη
δυνατότητα προσαρµογής και
αντίδρασης στον ολοένα
αυξανόµενο ανταγωνισµό

Εταιρική Επιχείρηση



Προσωπικές και

Κεφαλαιουχικές εταιρίες

Οµόρρυθµη -Βασικά Χαρακτηριστικά
Ο.Ε.

• Όλοι οι εταίροι είναι αλληλέγγυα
υπεύθυνοι µε όλη τους την
περιουσία για τη δραστηριότητα και
τα χρέη της εταιρείας.

• Επιπλέον υπόκεινται σε
προσωπική κράτηση όταν
βρίσκονται σε αδυναµία να
εξοφλήσουν τους πιστωτές τους. 

• Η οµόρρυθµη εταιρεία δεν
χρειάζεται συµβολαιογραφικό
έγγραφο για τη σύστασή της, αρκεί
ένα ιδιωτικό συµφωνητικό



• Μία προσωπική εταιρία µπορεί να αποκτήσει νοµική
προσωπικότητα στις εξής περιπτώσεις: α) αν έχει
εµπορικό σκοπό, β) αν τηρήσει ορισµένες
προϋποθέσεις δηµοσιότητας

• Ο σκοπός των προσωπικών εταιριών µπορεί να είναι
ευρύτατος. Η αναγραφή του αποσκοπεί στο να
προσδιορίσει τον κύκλο των πράξεων τις οποίες ο
διαχειριστής διενεργεί εγκύρως

• Οι προσωπικές εταιρίες δεν είναι εκ του νόµου
εµπορικές (όπως π.χ. οι Α.Ε. και οι Ε.Π.Ε.) αλλά
χαρακτηρίζονται ως εµπορικές από το σκοπό τους. ∆εν
αρκεί ο σκοπός τους να είναι η διενέργεια εµπορικών
πράξεων, αλλά πρέπει πράγµατι να διενεργούν
εµπορικές πράξεις

• Η διάρκεια ζωής της εταιρίας µπορεί να είναι ορισµένη
ή αόριστη. Το να είναι ορισµένη σηµαίνει ότι και µόνο
µε την παρέλευση του χρόνου διάρκειας η εταιρία
λύεται χωρίς επιπλέον διατυπώσεις δηµοσιότητας. Με
συµφωνία των εταίρων που είτε προβλέπεται στο
καταστατικό είτε όχι (οπότε και ακολουθεί τροποποίηση
και δηµοσίευση πριν τη πάροδο του χρόνου) µπορεί να
παραταθεί η διάρκεια της εταιρίας. Πλεονέκτηµα της
ορισµένης διάρκειας της εταιρίας είναι ότι παρελθόντος
του χρόνου λύεται η σύµβαση και οι εταίροι µπορούν
να αποχωρήσουν χωρίς διατυπώσεις δηµοσιότητας και
ζητήµατα καταγγελιών. Το να είναι αόριστη η διάρκεια
της εταιρίας σηµαίνει ότι δεν έχει προβλεφτεί ορισµένος
χρόνος διάρκειας, οπότε αυτή συνεχίζει τη δράση της
µέχρις ότου κάποιος από τους εταίρους καταγγείλει την
εταιρική σύµβαση



Εµπορικός Νόµος (Β.∆. της 19 Απριλίου-1 Μαΐου 1835)

http://www.gge.gr/09diadsystasis/html/body_oe.html



Ετερόρρυθµη Εταιρία -

Βασικά Χαρακτηριστικά

Ε.Ε.

• ∆ιαίρεση των εταίρων της ετερόρρυθµης εταιρείας
σε δύο κατηγορίες: τους οµόρρυθµους και τους
ετερόρρυθµους. 
– Η ευθύνη των οµόρρυθµων εταίρων απέναντι

στους πιστωτές της εταιρίας είναι αλληλέγγυα και
απεριόριστη (ένας τουλάχιστον εταίρος είναι
υπεύθυνος µε όλη του την περιουσία για τα χρέη
της εταιρείας και υπόκειται σε προσωπική κράτηση
για τη µη εξόφλησή τους)

– Η ευθύνη των ετερόρρυθµων εταίρων είναι
περιορισµένη και δεν µπορεί να υπερβεί το ποσό
της εισφοράς τους στην εταιρία. 

• Η ετερόρρυθµη εταιρεία δεν χρειάζεται
συµβολαιογραφικό έγγραφο για τη σύστασή της, 
αρκεί ένα ιδιωτικό συµφωνητικό

• Ένας τουλάχιστον εταίρος είναι υπεύθυνος µε όλη
του την περιουσία για τα χρέη της εταιρείας και
υπόκειται σε προσωπική κράτηση για τη µη
εξόφλησή τους



Εµπορικός Νόµος (Β.∆. της 19 

Απριλίου-1 Μαΐου 1835)

http://www.gge.gr/09diadsystasis/html/body_ee.html



Ανώνυµη Εταιρία

Στις Α.Ε., που είναι µετοχικές, κάθε εταίρος (µέτοχος) είναι
υπεύθυνος µόνο για το ποσοστό συµµετοχής του, δηλαδή για
τον αριθµό των µετοχών τις οποίες διαθέτει. Σε περίπτωση
ζηµιών ή πτωχεύσεως είναι υπεύθυνος µέχρι του ποσού που
έχει καταβάλει για τις µετοχές του, δηλαδή, στη χειρότερη
περίπτωση, οι µετοχές του χάνουν τελείως την αξία τους. Ο
µέτοχος συµµετέχει στην εκλογή της διοίκησης της εταιρείας, 
στη διαµόρφωση των γενικών αρχών της πολιτικής και στα
κέρδη, ανάλογα µε τον αριθµό των µετοχών που διαθέτει. Στη
γενική συνέλευση των µετόχων κάθε µέτοχος διαθέτει τόσες
ψήφους όσες είναι οι µετοχές που κατέχει. Το µεγάλο σχετικά
κεφάλαιο που απαιτείται για την ίδρυσή της

• Η διαίρεση του κεφαλαίου σε ίσα µερίδια, που
ενσωµατώνονται σε έγγραφα, τις µετοχές

• Οι αυστηροί όροι δηµοσιότητας κατά την ίδρυσή της αλλά και
καθ’ όλη τη διάρκεια της ζωής της

• Η µακρά διάρκειά της (συνήθως 50 ετών)

• Η περιορισµένη ευθύνη των µετόχων

• Η λήψη αποφάσεων κατά πλειοψηφία

• Η ύπαρξη δύο οργάνων, ήτοι της Γενικής Συνέλευσης των
µετόχων και του ∆ιοικητικού Συµβουλίου. 



K.N. 2190/1920

http://www.gge.gr/09diadsystasis/html/body_ae.html



Εταιρία Περιορισµένης

Ευθύνης
Οι Ε.Π.Ε. είναι ένας ενδιάµεσος τύπος µεταξύ των

προσωπικών εταιριών (Ο.Ε. και Ε.Ε.) και της
ανώνυµης εταιρίας. Το κύριο γνώρισµα των
εταιριών αυτών είναι το σχετικά µικρό κεφάλαιο
που χρειάζεται για τη σύστασή τους –σήµερα- και
η περιορισµένη ευθύνη των εταίρων τους µέχρι το
ύψος του κατατεθειµένου εταιρικού κεφαλαίου, 
όπως ακριβώς συµβαίνει και µε τις ανώνυµες
εταιρίες (σε αντίθεση µε τις προσωπικές εταιρίες)

• Η διαίρεση του κεφαλαίου σε «µερίδες
συµµετοχής» κάθε µία εκ των οποίων αποτελείται
από εταιρικά µερίδια, από τα οποία το καθένα δεν
µπορεί να είναι µικρότερο των 29,35 ευρώ

• Συγκεκριµένοι όροι δηµοσιότητας κατά την ίδρυσή
της αλλά και καθ’ όλη τη διάρκεια της ζωής της

• Η ορισµένη διάρκειά της (αν και η παράλειψη
αναγραφής της διάρκειας δεν αποτελεί λόγο
ακυρότητας της εταιρείας)

• Η περιορισµένη ευθύνη των εταίρων

• Η λήψη αποφάσεων κατά πλειοψηφία πλέον του
µισού του όλου αριθµού των εταίρων, που
εκπροσωπούν πλέον του µισού του όλου
εταιρικού κεφαλαίου

• Η ύπαρξη δύο οργάνων, ήτοι της Γενικής
Συνέλευσης των εταίρων και του διαχειριστή ή
διαχειριστών



N. 3190/1955

http://www.gge.gr/09diadsystasis/html/body_epe.html



Η διαχείριση της εταιρίας
• Η λήψη επιχειρηµατικών αποφάσεων καλό θα είναι να γίνεται µόνο

από διαχειριστές

• Ειδικότερα στις Α.Ε. υπάρχει ο χωρισµός των αρµοδιοτήτων που
διασφαλίζεται από την ύπαρξη ∆ιοικητικού Συµβουλίου

• Όσον αφορά τώρα στην Προσωπική Εταιρία, όπου δεν υπάρχει
ειδικό όργανο, παρ’ όλο που η άσκηση εταιρικών υποθέσεων είναι
ενιαία, είναι δυνατός ο συµβατικός χωρισµός (ενδοτικό δίκαιο) µε τον
ορισµό διαχειριστή στην εταιρική σύµβαση

• ΑΚ 748: κατ‘ αρχήν συλλογική άσκηση διαχείρισης (= απαιτείται η
σύµφωνη απόφαση και σύµπραξη όλων των εταίρων)=> άκρως
προσωποπαγής σχέση

• Στην προσωπική εταιρία εφαρµόζεται η ρύθµιση της ατοµικής
διαχείρισης και εκπροσώπησης από τον ένα εταίρο µε δέσµευση
όλης της εταιρίας (ευθύνη και των εταίρων µε την ατοµική τους
περιουσία.

• Ασφαλιστική δικλείδα το δικαίωµα εναντιώσεως των εταίρων έναντι
του εταίρου-διαχειριστή Συνέπειες: α) προς τα έσω: υποχρέωση
υπακοής στην απαγόρευση και β) προς τρίτους: µη αντιτάξιµο
στοιχείων που ο τρίτος δε γνώριζε

• ∆υνατή η µε πρόβλεψη συµβατικού όρου απόφαση κατά πλειοψηφία

• ∆ικαίωµα διαχείρισης: δεκτικό αφαίρεσης

• ∆υνατή η συµφωνία ατοµικής διαχείρισης εκτός της σύναψης
συµφωνίας ορισµένου ποσού και άνω, οπότε θα απαιτείται
υπογραφή.

• Πράξεις εκτός του πλαισίου του εταιρικού σκοπού (στο βαθµό που
αυτός είναι γνωστός ή προσβάσιµος στους τρίτους) δεν δεσµεύουν
την εταιρία.

• Πάντως, για όλες ανεξαιρέτως τις επιχειρήσεις είτε αυτές
εµφανίζονται στις συναλλαγές µε τη µορφή της ατοµικής εταιρικής
επιχείρησης είτε µε κάποιον από τους περιοριστικά αναφερόµενους
στον ΕµπΝ είτε σε άλλα νοµοθετήµατα εταιρικό τύπο υποχρεούνται
όταν παρουσιάζουν ακαθάριστα έσοδα πάνω από 1 εκατ. € να
τηρούν βιβλία Γ’ κατηγορίας (εκτός από κάποιες εξαιρέσεις οι οποίες
ρυθµίζονται ιδιαίτερα π.χ. επιχειρήσεις που πωλούν προϊόντα
καπνού)



ΜΜΕ επιχείρηση


